Burnout — Arbeitsunfall der Moderne

Bad Salzungen - Der , Talk im Klini-
kum* widmete sich diesmal der Fra-
ge ,Burnout - eine neue Volkskrank-
heit?“. Chefarzt Tim Wagemann von
der Klinik fiir Psychiatrie, Psychothe-
rapie und Psychosomatik erlduterte
Hintergriinde und Details.

Der Begriff Burnout stammt aus
dem Englischen und bedeutet tiber-
setzt ,ausgebrannt sein“. Damit be-
schreibt man einen Zustand der tota-
len FErschopfung. Tim Wagemann
sagt dazu: ,Menschen miissen ein-
mal fiir etwas gebrannt haben, eine
Flamme im Herzen fiir die Arbeit ge-
habt haben, um auszubrennen.”
Eine Unterscheidung zwischen
Krankheit und Befindlichkeitssto-
rung ist beim Burnout-Phdnomen
von Bedeutung. Denn Burnout ist
keine eigenstindige Krankheit, son-
dern eine Zustandsbeschreibung.
Drei Leitsymptome konnen darauf
hinweisen. Das ist zum einen die Er-
schopfung mit dem Verlust positiver
Empfindungen, chronische Miidig-
keit, Schlafstorungen und Krank-
heitsanfilligkeit. Des Weiteren ist es
die Distanzierung zum Beruf mit ei-
ner negativen Grundhaltung gegen-
tiber anderen, Zynismus, Schuldge-
fithlen und schablonenhaftem Funk-
tionieren. Und als Drittes ist es die

Leistungsminderung mit einem sub-
jektiven oder objektiven Gefiihl der
Machtlosigkeit und chronischer
Uberforderung.

Um den Unterschied zwischen
Krankheit und Befindlichkeitssto-
rung deutlich zu machen, stellt Tim
Wagemann dem Burnout eine De-
pression gegeniiber. Die drei Kardi-
nalsymptome Erschopfung, Distan-
zierung und Leistungsminderung
machen allein noch kein Burnout
aus, sondern konnen ebenso Aus-
druck von korperlichen Krankheiten
oder Teil einer Depression sein. Als
Ursachen kommen persénliche und
gesellschaftliche Einfliisse sowie Fak-
toren aus dem Arbeitsleben infrage.
Es gibt beim Burnout zwei Typen.
Das ist zum einen der aktive Typ des
»Selbstverbrenners” und zum ande-
ren der passive Typ des , Verschlisse-
nen”. Eine Falle sind immer unrealis-
tische Ziele, auf denen man beharrt.
Meist kommen mehrere Baustellen
zusammen: Stress am Arbeitsplatz
plus Krankheit plus familidre Proble-
me. Zu den gesellschaftlichen Ein-
flissen zdhlen die Globalisierung,
der technologische Fortschritt, die
Okonomisierung des Lebens und ak-
tuell die Finanzpolitik. Faktoren aus
dem Arbeitsleben, die in einem Bur-

nout miinden kénnen, sind die per-
manente Umstrukturierung, unklare
Strukturen und Arbeitsaufgaben,
mehrere Vorgesetzte und Angst um
den  Arbeits-
platz. Den Ar-
beitsplatz sieht
Tim Wage-
mann als Ort
der Globalisie-
rungsauswir-
kungen. Damit
steigt der Druck
auf den Einzel-
nen. So kommt
es zu seelischen
Verletzungen
im Sinne eines Burnout und zur De-
pression als , Arbeitsunfall der Mo-
derne”.

Tim Wagemann fasst zusammen:
»Das sind immer andere Anspriiche
im Beruf, die dazu fithren, dass wir so
schnell nicht hinterher kommen.”
Zur Vorbeugung kann man selbst ak-
tiv werden. Tim Wagemann ridt dem
Perfektionisten zu mehr Gelassen-
heit, dem Helfer zu einem gesunden
Egoismus, dem ,Nicht-nein-sagen-
Koénner” zum Training im ,Neinsa-
gen” und dem Ehrgeizigen und Idea-
listen zum Hinterfragen unrealisti-
scher Ziele und zum Ausgleich. Der

Tim Wagemann.

passive Typ sollte Krankungen verar-
beiten und dabei auch die Inan-
spruchnahme von professioneller
Hilfe nicht scheuen, eine Auszeit
nehmen und seine Ressourcen akti-
vieren. Das kann die Wiederaufnah-
me von Sozialkontakten, Hobbys,
Naturerleben, Entspannungsverfah-
ren, Sport und Musik sein. Es zihlt
aber auch der Korperkontakt mit
Jvertrauten  Artgenossen”  dazu.
Menschen und Tiere sind hier glei-
chermafien gemeint.

Zudem sollten sich Menschen mit
Burnout hinterfragen und den Aus-
gleich zwischen Beruf und Freizeit
iberdenken. Achtsamkeit und ein
bewusstes Sich-sptiren und Anneh-
men sind wichtig. Organisationsbe-
zogene Wege zur Pravention bedeu-
ten Verdnderungen am Arbeitsplatz.
Als professionelle Helfer sind Medizi-
ner, Psychologen und Psychothera-
peuten zu nennen.

Am Ende des Vortrags stehen Zah-
len, die beeindrucken und erschre-
cken. Zwanzig Prozent aller Erwerbs-
titigen erleben Burnout dhnliche
Phasen, 27 Prozent der Arbeitneh-
mer stehen wunter ungesundem
Stress, 30 Prozent aller Erwerbstati-
gen sind psychosomatisch erkrankt
und 46 Prozent aller Krankenstands-

tage haben psychische Ursachen. Es
besteht also ein Zusammenhang zwi-
schen Arbeitsplatzabbau und der
Héufigkeit psychischer Storungen.
Auf die Frage, ob es sich beim Bur-
nout um eine neue Volkskrankheit
handelt, antwortet Tim Wagemann
mit Fakten. Seit den sechziger Jahren
taucht der Begriff Erschopfungsde-
pression auf, der sich in den siebziger
Jahren zum Begriff Burnout weiter-
entwickelte. Die Zahlen sprechen da-
fiir, dass es sich um eine ernst zu neh-
mende Thematik in der Bevolkerung
handelt. Burnout zdhlt zu den mo-
dernen Zivilisationserscheinungen.
Die Entstehung ist vielschichtig. Die
vielen gesellschaftlichen Verdnde-
rungen und Anforderungen machen
die Pravention schwierig. Die Eigen-
verantwortung des FEinzelnen er-
scheint daher umso wichtiger.

Im Anschluss an den Vortrag gab
es die Gelegenheit, Fragen zu stellen.
Unsicher sind die Giste vor allem,
wie man vermeintlich Betroffene an-
sprechen soll. Tim Wagemann rit,
damit offen umzugehen und offen-
sichtliche Verdnderungen anzuspre-
chen.

Eine Burnout-Patientin berichtet
uber ihre Erkrankungen und ihren
Weg zu einem besseren Leben.  ja



