
Stellenausschreibung

Wir sind ein modern ausgestattetes Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit regional intermediärem
Versorgungsauftrag und verfügen über 423 Betten mit einer Vielzahl leistungsfähiger Kliniken und Fachbereiche 
sowie Zentren für spezielle und komplexe Leistungsangebote. Darüber hinaus betreiben wir Tochtergesellschaften 
in den Bereichen Altenpfl ege, ambulante medizinische Versorgung, Facility-Management und Catering sowie Aus-, 
Fort- und Weiterbildung. Bad Salzungen ist eine Kreisstadt von 17.500 Einwohnern und befi ndet sich in landschaft-
lich schönerLage in Südthüringen zwischen Thüringer Wald und Rhön. Alle weiterführenden Schulen sind am Ort.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams zum 01.07.2023 (oder auch früher)

eine Kodierfachkraft (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit. Die Einstellung erfolgt unbefristet.
Die Tätigkeiten umfassen u. a. folgende Aufgaben:
• Sicherstellung einer leistungsgerechten 

Patientenabrechnung 
• Optimierung der Erlöse durch:

• Fallprüfung auf Plausibilität und Vollständigkeit
• Fallbesprechungen zur Defi nition der Diagnosen 

für die Kodierung
• Hinweis auf fehlerhafte oder unvollständige 

Dokumentation gegenüber dem ärztlichen und 
pfl egerischen Personal

• Prüfung der dokumentations-, kodier- und 
abrechnungsrelevanten Sachverhalte

• Administrative und inhaltliche Bearbeitung im 
MD-Verfahren

• Mitwirkung und Umsetzung von Konzepten der 
fallbegleitenden Kodierung

• Austausch und Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern 
der prozessbeteiligten Bereiche

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe 
des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
E-Mail: Bewerbung@klinikum-badsalzungen.de

Hier fi nden Sie unser
Online-Bewerbungsformular
www.klinikum-badsalzungen.de

Für nähere Informationen steht Ihnen 
Christine Schrön, Personalabteilung 
unter Tel.: 03695/64-1026 gerne zur Verfügung.

Klinikum Bad Salzungen GmbH
Personalabteilung
Lindigallee 3
36433 Bad Salzungen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Anforderungsprofi l:
• Verantwortungsbewusste, selbständige und prozessorientierte 

Arbeitsweise 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie 

Durchsetzungsfähigkeit 
• Sicherer Umgang mit Standard-EDV 
• Hohe Lernbereitschaft und Freude am selbständigen Arbeiten 
• Abgeschlossene 3-jährige Ausbildung
• offen für Weiterbildung im Kodierbereich  

Wir bieten Ihnen:
einen sicheren unbefristeten Arbeitsplatz in einer zukunftsorien-
tierten Einrichtung
• eine offene Willkommenskultur erleichtert den Einstieg in 

unser Team, neben unserem attraktiven Gehalt mit 
Gehaltsentwicklung analog dem TVöD-K, 30 Tagen Urlaub, 
einer Jahressonderzahlung und einer leistungsorientierten 
Vergütung pro Jahr profi tieren Sie von einer langfristigen 
Absicherung durch unsere betriebliche Altersvorsorge

• gezielte Personalentwicklung mit vielseitigen, ansprechenden 
Fort- und Weiterbildungsangeboten

• Maßnahmen zur Gesunderhaltung, betriebsärztlicher Dienst, 
betriebliches Eingliederungsmanagement


