
Stellenausschreibung

Das Klinikum Bad Salzungen ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit intermediärem 
Versorgungsauftrag und stellt in der Region mit einer Vielzahl leistungsfähiger Abteilungen und spezialisierten 
Zentren die medizinische und pfl egerische Versorgung sicher. Insgesamt arbeiten im Unternehmensverbund 
ca. 1.500 Mitarbeiter, das Klinikum verfügt über mehr als 400 Betten und versorgt jährlich ca. 19.000 
stationäre und etwa 32.000 ambulante Patienten.

Wir suchen zum nächst möglichen Zeitpunkt

für die Neugeborenenversorgung
(perinataler Schwerpunkt)

Gesundheits- und
Kinderkrankenpfl eger (m/w/d)
unbefristet in Teilzeit oder Vollzeit

Hier fi nden Sie unser
Online-Bewerbungsformular
www.klinikum-badsalzungen.de

Klinikum Bad Salzungen GmbH
Personalabteilung
Lindigallee 3
36433 Bad Salzungen
Tel.: 03695/64-1021
E-Mail: Bewerbung@klinikum-badsalzungen.de

Ihre Aufgabenschwerpunkte:
• Neugeborenenversorgung 
• selbstständige Grund- und Behandlungspfl ege 
• Vorbereitung und Assistenz bei diagnostischen und 

therapeutischen Maßnahmen 
• Durchführung spezieller Lagerungen und die fach- 

und sachgerechte Pfl ege 
• Bedienung und Überwachung des Monitorings 
• funktionsgerechte Bedienung der Geräte nach dem 

Medizinproduktgesetz (MPG) 
• Führung der Pfl egedokumentation 
• Einhaltung der speziellen Asepsis, der Hygiene- und 

Unfallverhütungsvorschriften 
• Erledigung der mit dem Behandlungsprozess 

verknüpften administrativen Tätigkeiten

In unserer geburtshilfl ichen Abteilung mit perinataler Schwerpunkt werden jährlich etwa 500 Kinder geboren, die wir auf unserer 
Neugeborenenstation ab einem Geburtsgewicht von 1.500 g gemeinsam mit unserer Klinik für Kinder- und Jugendmedizin versorgen. In 
unserem Team arbeiten wir auf Augenhöhe, angefangen vom Chefarzt bis hin zu unseren Auszubildenden. Ein harmonischer Umgang und 
gegenseitige Wertschätzung sind uns bei unserer Arbeit besonders wichtig. Die Geburtshilfestation ist durchgehend besetzt und erreichbar. 
Unser Kreißsaal ist rund um die Uhr mit erfahrenen Hebammen besetzt.

Ihr Profi l:
• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderkrankenpfl eger 

/Kinderkrankenschwester, gern auch Neueinsteiger 
• Bereitschaft zum Schichtdienst nach individueller Absprache 
• Einfühlungsvermögen gegenüber Eltern und Säuglingen 
• Engagement, Flexibilität, Zuverlässigkeit, hohes 

Verantwortungsbewusstsein und selbständiges Arbeiten

Wir freuen uns 

darauf,  Sie 

kennenzulernen!

Wir bieten Ihnen:
• eine attraktive Vergütung, angelehnt an den TVöD
• einen modernen und sicheren Arbeitsplatz
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• ein professionelles Einarbeitungskonzept
• Urlaub angelehnt an die Regelungen des TVöD
• eine betriebliche Altersvorsorge
• die Möglichkeit der Entgeltumwandlung für Ihre private 

Altersvorsorge
• ein umfassendes Gesundheitsmanagement mit vielen Angeboten


