
Stellenausschreibung

Wir sind ein modern ausgestattetes Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung mit regional interme-diärem 
Versorgungsauftrag und verfügen über 423 Betten mit einer Vielzahl leistungsfähiger Kliniken und Fachbereiche sowie 
Zentren für spezielle und komplexe Leistungsangebote. Darüber hinaus betreiben wir Tochtergesellschaften in den 
Bereichen Altenpfl ege, ambulante medizinische Versorgung, Facility-Management und Catering sowie Aus-, Fort- und 
Weiterbildung. Bad Salzungen ist eine Kreisstadt von 23.087 Einwohnern und befi ndet sich in landschaftlich schöner 
Lage in Südthüringen zwischen Thüringer Wald und Rhön. Alle weiterführenden Schulen sind am Ort.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams ab sofort einen

Mitarbeiter für den Bereich Apotheke / Zentraleinkauf / 
Wirtschaftsversorgung (m/w/d)
in Teilzeit mit ca. 28 Wochenstunden.

Ihre Tätigkeit umfasst schwerpunktmäßig folgende 
Aufgaben:
• Kommunikation mit den Stationen des Klinikums und 

der versorgten Häuser, um die Versorgung mit 
Medizinprodukten sicherzustellen

• Zusammenstellung von Artikeln für die jeweiligen 
Stationen

• Auslösen von Bestellungen 
• Allgemeine Lagerarbeiten (Einsortieren, Kontrollieren 

etc.)

Voraussetzung:
• Abschluss im kaufmännischen Bereich und/oder Lager-

wirtschaft 
• mehrjährige Berufserfahrung wünschenswert

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter 
Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
E-Mail: Bewerbung@klinikum-badsalzungen.de

Hier fi nden Sie unser
Online-Bewerbungsformular
www.klinikum-badsalzungen.de

Für Fragen stehen Ihnen unsere Mitarbeiterinnen der Personal-
abteilung unter 
Tel.: 03695/64-1021 gerne zur Verfügung.

Klinikum Bad Salzungen GmbH
Personalabteilung
Lindigallee 3
36433 Bad Salzungen

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Wir bieten Ihnen:
• Einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz in einem modern 

ausgestatteten Klinikum
• Attraktive Vergütung angelehnt an den TVöD
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
• Urlaub über den gesetzlichen Mindestanspruch hinausgehend 

(20 Tage gesetzlich + 10 Tage tarifl ich)
• Die Möglichkeit der Entgeltumwandlung für Ihre private 

Altersvorsorge
• Bereitstellung von Berufsbekleidung


